PRIMARIA COMUNEI CORNU

JUDETUL PRAHOVA

ADRESA: B-dul Eroilor, nr.16, comuna Cornu
Telefon: 0244-367461

Fax:0244-367402

Nr. 298/15.01.2020

ANUNT ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CORNU

cu sediul in comuna Cornu, sat Cornu de Jos, str. B-dul Eroilor, nr. 16, judetul Prahova

orgunizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din cadrui

aparatului de specialitate al Primarului comunei Cornu astfel:

Denumire functie publica:
INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT -COMPARTIMENT RESURSE UMANE, STARE CIVILA

Data desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului de concurs pe site-ul institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 16 ianuarie - 4 februarie 2020.

Proba scrisd se va desfasura in data de 17.02.2020, ora 10:00, la sediul Primdriei comunei
Cornu. Pentru a fi declarat “admis” la proba scrisd, punctajul pentru functiile publice de
execufie este de 50 puncte.

Data si ora interviului pentru persoanele declarate “admis” vor fi comunicate ulterior.

Detalii concurs:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele
prevazute de art. 49, alin. (1) din Hotdardrea Guvernului nr. 611/2008 si de art. 465, alin
(1)al 0.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ.

Concursul se desfisoara potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si Hotdrarii Guvernului nr.611/2008 cu modificarile si completirile
ulterioare pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Relatii suplimentare la telefon: 0244367461, persoand de contact: Denisa Apostol

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru functia publica de executie vacanta
de inspector, clasa I, grad profesional asistent, compartiment Resurse umane, stare civilad

Poate ocupa o functie publica conform art.465 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, o persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) Are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) Cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) Arevérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de



catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) Nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd Infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) Nule-afostinterzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrire judecdtoreascs,
definitiva in conditiile legii;

j) Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul indivdual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) Nua fostlucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

e Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul de recrutare si a
ocupdrii functiei pubice sunt:
a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
stiinte economice, administrative sau juridice;
b) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim un an;

e Acte necesare inscrieriila concursul de recrutare pentru functia publici vacanti
de inspector, clasa I, grad profesional asistent:

a) Formularul de Inscriere prevazutinanexanr.3 a HG.R. nr. 611/2018;

b) Copia actului de identitate

c) Copia certificatului de nastere

d) Copie carnet de muncd sau dupd caz o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si
dupd caz in specialitate;

e) Curriculum vitae, modelul comun european;

f) Copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

g) Cazierul judiciar;

1) Acte/Adeverinte care atestd starea de sdnatate. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

h) Declaratia pe proprie rdspundere sau adeverinta care sd ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in mod clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatitii Publice.

Copiile actelor necesare inscrierii se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs



a)
b)

Q)
d)
e)
)

g)
h)

cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului adminstrativ de numire.

e Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector,
clasa I, grad profesional asistent - Compartiment resurse umane, stare civild este
urmatoarea:

Constitutia Romaniei

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2009 privind Codul administrativ;

Legea nr 53/2003- Codul muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Hotirirea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrui general de evidentd a salariatilcr, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr.64/2011 pentru aplicarea metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civild cu modificarile si completdrile ulterioare;

Notd: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republicdrile, modificdrile st completdrile acesiora.




