
  

ROMÂNIA 
JUDEŢUL PRAHOVA 
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNU 
 

 
HOTĂRÂRE 

privind stabilirea unor măsuri privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice din 
organigrama comunei Cornu, judeţul Prahova în anul 2018 

       
   În temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) şi cel al art. 115 alin. (1) lit. b) din legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
       analizând temeiurile juridice respectiv prevederile: 

a) art.4 alin.(2), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) şi b), alin. (4) lit. a), alin.(9), raportate la cele ale art. 63 
alin.(1) lit.c) şi e),  alin.(4) lit.a) şi b) şi cele ale alin. (5) lit. e) din Legea administraţiei publice locale 
nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
b) art. 13.alin(1), art.14-15, art.31 alin.(1) lit.a) şi alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul 
funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
c) art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
d) Legii nr.393/2004, privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare; 
e) Legii nr.273/2006, privind finanţele publice locale; 
f) Legii –cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
g) Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea şi completarea Legii 
nr.227/2015 privind Codul fiscal; 
h) Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea şi completarea unor acte 
normative; 
i) Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi 
completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene; 
j) Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea şi completarea Legii-cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
k) Hotărârii de Guvern nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată; 
l) Hotărârii Consiliului Local al comunei Cornu nr. 54 din 23 septembrie 2014 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale comunei Cornu, modificată şi completă prin Hotărârea 
Consiliului Local al comunei Cornu nr.55 din 27 septembrie 2016 şi prin Hotărârea Consiliului Local 
al comunei Cornu nr.96 din 20 decembrie 2017, privind aprobarea unor modificări în structura 
funcţiilor publice şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cornu; 
m) Hotărârii Consiliului Local al comunei Cornu nr. 51 din 27 iulie 2017 privind stabilirea grilelor de 
salarizare şi a altor măsuri privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice din organigrama 
comunei Cornu, 

luând act de: 
a) referatul de aprobare al primarului comunei Cornu, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat sub 
nr.9790/14.12.2017; 
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Cornu, înregistrat sub nr. 9791/14.12.2017; 
c) raportul conţinând avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local, comisia 
pentru dezvoltare economică-socială, buget, finanţe, administrarea domeniului public şi privat al 
comunei, amenajarea teritoriului şi urbanism, agricultură, protecţia mediului, turism, gospodărire 
comunală, servicii publice, societăţi comerciale, cooperare interinstituţională pe plan intern şi extern, 



  

d) raportul conţinând avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 2 a Consiliului Local, comisia 
pentru muncă şi protecţie socială, învăţământ, sănătate, familie, activităţi social-culturale, culte, 
protecţie copii, tineret, sport, 
e) raportul conţinând avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 3 a Consiliului Local, comisia 
pentru administraţie publică locală, juridică, disciplină, ordine şi linişte publică, 
f) procesul-verbal de negociere colectivă înregistrat sub nr.9725 din 13 decembrie 2017, prin care s-a 
convenit majorarea salariilor lunare brute astfel încât să acopere creşterea taxelor angajatului prin 
transferul contribuţiilor CAS şi CASS de la angajator la salariaţi; 

 
CONSILIUL LOCAL AL  C O M U N E I  C O R N U  adoptă prezenta hotărâre: 

 
Art.1 –    Începând cu data de 01.01.2018, se modifică  salariile de bază/indemnizaţiile lunare 

brute pentru funcţiile existente în organigrama comunei Cornu, cu menţinerea coeficienţilor aprobaţi 
prin Hotărârea Consiliului Local al comunei Cornu nr. 51 din 27 iulie 2017, conform Anexei nr.1, 
care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 2 –  (1) In anul 2018, numărul maxim de posturi care se finanţează de la bugetul local al 

comunei Cornu este cel prevăzut în Anexa nr.2 la prezenta hotărâre, fiind dimensionat astfel încât să 
se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate prin prezenta hotărâre, cu încadrarea 
în limitele prevederilor legale.  

              (2) Salariile şi indemnizaţiile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotărâri, 
împreună cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, vor fi avute în vedere la elaborarea 
bugetului local pe anul 2018.   

 
Art. 3 – Aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se face prin emiterea de 

dispoziţi a primarului, nominale, pe funcţii, coeficienţi, grade/trepte profesionale, gradaţie 
corespunzătoare vechimii în muncă avute, cu stabilirea salariilor/indemnizaţiilor aprobate prin 
prezenta hotărâre. 

 
Art. 4 - Prezenta hotărâre se aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul şi pe site-ul 

Primariei comunei www.primariacornu.ro  şi se transmite către: 
- Primarul UAT CORNU, domnul Cornel NANU, 
- Director executiv Alina NISTORICĂ, 
- Instituţia Prefectului judeţul Prahova. 
 
 

PREŞEDINTELE DE ŞEDINŢĂ 
Angelica Elena IONESCU 

     CONTRASEMNEAZĂ 
                                                                                                                        SECRETARUL COMUNEI , 
                                                                                                                                  Daniela IANCU 
Cornu,   20 decembrie 2017 
Nr. 97 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.primariacornu.ro/
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNU 
Anexa nr.1 la HCL nr.97/2017 

 
 

GRILELE DE SALARIZARE A PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 
DIN ORGANIGRAMA COMUNEI CORNU, JUDEŢUL PRAHOVA 1.01.2018 

 
 
I. FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ  
Anexa IX, lit. C (Legea nr.153/2017) 
 
Nr.crt. FUNCŢIA Coeficient Indemnizaţia 

 de bază 
1.01.2018 

Maj.25% pe perioada de 
implementare fonduri 
europene nerambursabile 

Indemnizaţie 
lunară brută 

1 PRIMAR 4,5 8550 2138 10688 
2 VICEPRIMAR 3,5 6650 1663 8313 
 
II.FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „ADMINISTRAŢIE 
Salarizarea funcţionarilor publici  
 
a) Anexa VIII, cap.I, punctul III., lit.a) „nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administraţia publică 
locală” – funcţii publice de conducere (Legea nr.153/2017) 
 
Nr.crt. FUNCŢIA Grad I/II Coeficient Salariul de bază 1.01.2018 
1 Secretar UAT 

Nivel studii  S 
I 3,38 6422 
II 3,42 6498 

2 Director executiv 
Nivel studii  S 

I 3,30 6270 
II 3,35 6365 

3 Şef serviciu 
Nivel studii  S 

I 2,70 5130 
II 2.80 5320 

4 Şef birou 
Nivel studii  S 

I 2,60 4940 
II 2,69 5111 

 
NOTĂ: 
1.Salariile de bază aferente funcţiilor publice de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim. 
2.Salariile de bază pentru funcţiile publice de conducere director executiv, şef serviciu şi şef birou includ majorarea 
de 10% pentru activitatea de control financiar preventiv (prevăzută la art.15 din Legea nr.153/2017. 
3.Salariile de bază nu includ sporul pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, indemnizaţii pentru activităţi 
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite în condiţiile legii. 
 
b)Anexa VIII, cap.I, punctul III., lit.b) „nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administraţia publică 
locală” – funcţii publice de execuţie (Legea nr.153/2017) 
 
Nr.crt. FUNCŢIA Gradaţia de 

vechime 
Coeficient Salariul de bază 

1.01.2018 
1 Consilier, consilier jur., expert 

inspector (incl.poliţist local) 
 
Grad SUPERIOR 
Nivel studii  S 

5 2,66 5054 
4 2,60 4940 
3 2,53 4807 
2 2,41 4579 
1 2,30 4370 
0 2,14 4066 
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2 Consilier, consilier jur., expert 
inspector(incl.poliţist local) 
 
Grad PRINCIPAL 
Nivel studii  S 

5 2,28 4332 
4 2,22 4218 
3 2,17 4123 
2 2,06 3914 
1 1,96 3724 
0 1,83 3477 

3 Consilier, consilier jur., expert 
inspector(incl.poliţist local) 
 
Grad ASISTENT 
Nivel studii  S 

5 2,02 3838 
4 1,97 3743 
3 1,92 3648 
2 1,83 3477 
1 1,74 3306 
0 1,62 3078 

4 Consilier, consilier jur., expert 
inspector(incl.poliţist local) 
 
Grad DEBUTANT 
Nivel studii  S 

5 1,85 3515 
4 1,80 3420 
3 1,76 3344 
2 1,67 3173 
1 1,59 3021 
0 1,48 2812 

5 Referent ( incl.poliţist local) 
Grad SUPERIOR 
Nivel studii  M 

5 1,76 3344 
4 1,72 3268 
3 1,68 3192 
2 1,60 3040 
1 1,52 2888 
0 1,41 2679 

 
NOTĂ: 
1.Salariul de bază aferent funcţiilor publice de execuţie include sporul de vechime calculat în condiţiile art.10 
din Legea nr.153/2017. 
2.Salariile de bază pentru funcţiile publice de execuţie nu includ majorarea de 10% pentru activitatea de 
control financiar preventiv (prevăzută la art.15 din Legea nr.153/2017). 
3.Salariile de bază nu includ sporul pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, indemnizaţii pentru activităţi 
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite în condiţiile legii. 
 
III. FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „ADMINISTRAŢIE 
Salarizarea personalului contractual  
 
a)Anexa VIII, cap.II, punctul IV., lit.a) „nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală” – 
funcţii de conducere (Legea nr.153/2017) 
 
Nr.crt. FUNCŢIA Grad I/II Coeficient Salariul de bază 

1.01.2018 
1 Şef serviciu 

Nivel studii S 
I 2,70 5130 
II 2.80 5320 

 
NOTĂ: 
1.Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim. 
2.Salariile de bază nu includ sporul pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, indemnizaţii pentru activităţi 
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite în condiţiile legii. 
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b)Anexa VIII, cap.II, punctul IV., lit.b) „nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală” – 
funcţii de execuţie (Legea nr.153/2017) 
Nr.crt. FUNCŢIA Gradaţia de 

vechime 
Coeficient Salariul de 

bază 
1.01.2018 

1 Inspector de specialitate 1A 
 
Nivel studii S 

5 2,28 4332 
4 2,22 4218 
3 2,17 4123 
2 2,06 3914 
1 1,96 3724 
0 1,83 3477 

2 Inspector de specialitate I 
 
Nivel studii S 
 
 

5 2,15 4085 
4 2,09 3971 
3 2,04 3876 
2 1,94 3686 
1 1,85 3515 
0 1,72 3268 

3 Administrator I 
 
Nivel studii M 

5 1,93 3667 
4 1,89 3591 
3 1,84 3496 
2 1,75 3325 
1 1,67 3173 
0 1,55 2945 

4 Administrator II 
 
Nivel studii M 
 

5 1,76 3344 
4 1,72 3268 
3 1,68 3192 
2 1,60 3040 
1 1,52 2888 
0 1,41 2679 

5 Muncitor calificat I 
 
Nivel studii M, G 

5 1,76 3534 
4 1,72 3268 
3 1,68 3192 
2 1,60 3040 
1 1,52 2888 
0 1,41 2679 

6 Muncitor calificat II 
 
Nivel studii M, G 

5 1,67 3173 
4 1,63 3097 
3 1,59 3021 
2 1,52 2888 
1 1,45 2755 
0 1,35 2565 

7 Muncitor calificat III 
 
Nivel studii M, G 

5 1,59 3021 
4 1,55 2945 
3 1,51 2869 
2 1,44 2736 
1 1,37 2603 
0 1,28 2432 

8 Muncitor calificat IV 
 
Nivel studii M, G 

5 1,50 2850 
4 1,47 2793 
3 1,43 2717 
2 1,36 2584 
1 1,30 2470 
0 1,21 2299 
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NOTĂ: 
1.Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de execuţie includ sporul de vechime calculat în condiţiile 
art.10 din Legea nr.153/2017. 
2.Salariile de bază nu includ sporul pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, indemnizaţii pentru activităţi 
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite în condiţiile legii. 

 
 
 

IV.  FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ 
SOCIALĂ” 
 
Anexa II, cap.I, punctul 3, subpunctul 3.2., lit.b) „Salarii de bază pentru personalul de specialitate din 
unităţile de asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică”  - funcţii de execuţie (Legea 
nr.153/2017) 
 
Nr.crt. FUNCŢIA Gradaţia de 

vechime 
Coeficient 
 

Salariul de 
bază 
1.01.2018 

1 Asistent social principal,  
Nivel studii S 

5 2,27 4313 
4 2,21 4200 
3 2,16 4104 
2 2,05 3895 
1 1,96 3724 
0 1,82 3458 

2 Asistent social debutant, 
 Nivel studii S 

5 1,97 3743 
4 1,92 3648 
3 1,87 3553 
2 1,78 3382 
1 1,70 3230 
0 1,58 3002 

3 Asistent personal 
 
Nivel studii M, G 

5 1,24 2356 
4 1,21 2299 
3 1,18 2242 
2 1,13 2147 
1 1,07 2033 
0 1,01 1919 

 
NOTĂ: 
1.Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de execuţie includ sporul de vechime calculat în condiţiile 
art.10 din Legea nr.153/2017. 
2.Salariile de bază nu includ sporul pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, indemnizaţii pentru activităţi 
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite în condiţiile legii. 
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V. FUNCŢII FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „CULTURĂ” 
 
 a) Anexa III, cap.II, punctul II, lit.b) „Salarii de bază din sistemul bibliotecilor publice din România- 
alte biblioteci”- funcţii de execuţie (Legea nr.153/2017) 
 
Nr.crt. FUNCŢIA Gradaţia de 

vechime 
Coeficient 
 

Salariul de 
bază 
1.01.2018 

1 Bibliotecar gradul 1A 
 
Nivel studii S 

5 2,38 4522 
4 2,33 4427 
3 2,27 4313 
2 2,16 4104 
1 2,06 3914 
0 1,92 3648 

NOTĂ: 
1.Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de execuţie includ sporul de vechime calculat în condiţiile 
art.10 din Legea nr.153/2017. 
2.Salariile de bază nu includ sporul pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, indemnizaţii pentru activităţi 
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite în condiţiile legii. 
 
 b) Anexa III, cap.V, lit.a) „Salarii de bază din case de cultură, case de cultură studenţeşti şi alte 
instituţii publice din domeniul cultură – funcţii de conducere” (Legea nr.153/2017) 
 
Nr.crt. FUNCŢIA Grad I/II Coeficient 

 
Salariul de 
bază 
1.01.2018 

2 Director cămin cultural 
Nivel studii S 

I 1,60 3040 
II 1,90 3610 

  
NOTĂ: 
1.Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim. 
2.Salariile de bază nu includ sporul pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, indemnizaţii pentru activităţi 
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite în condiţiile legii. 
 
 
 
 

PREŞEDINTELE DE ŞEDINŢĂ 
Angelica Elena IONESCU 

               CONTRASEMNEAZĂ 
                                                                                                                   SECRETARUL COMUNEI , 
                                                                                                                                  Daniela IANCU 



JUDEŢUL PRAHOVA

Inalt 
funcţionar 

public
de conducere de execuţie

de 
conducere

de execuţie clasa

1 NANU CORNEL DEMNITARI PRIMAR

2 Stoica Petrina Mirela COMPARTIMENT poliţie locală poliţist local I superior S
3 VACANT COMPARTIMENT poliţie locală poliţist local I superior S
4 Burlacu Monica COMPARTIMENT poliţie locală poliţist local I superior S
5 VACANT COMPARTIMENT poliţie locală poliţist local III superior M

6 Chiriac Mihaela COMPARTIMENT urbanism inspector I superior S
7 SAVU NICOLAE DEMNITARI VICEPRIMAR
8 IANCU DANIELA SECRETAR U.A.T. SECRETAR comună I II S

9 Marinică Valentin şef serviciu Şef serviciu I S
10 Toader Ion Compartiment administrarea domeniului public şi privat muncitor calificat I M,G
11 Preoteasa Maria Compartiment administrarea domeniului public şi privat muncitor calificat I M,G
12 Buştuc Oana Compartiment administrarea domeniului public şi privat muncitor calificat I M,G
13 Bîrsan Maria Irina Compartiment administrarea domeniului public şi privat muncitor calificat I M,G
14 Necula Cristina Compartiment administrarea domeniului public şi privat muncitor calificat I M, G
15 Şerbu Elena Compartiment administrarea domeniului public şi privat muncitor calificat I M,G
16 VACANT Compartiment administrarea domeniului public şi privat şofer I M,G
17 Lazăr Victor Marian Compartiment administrarea domeniului public şi privat muncitor calificat I M,G
18 VACANT Compartiment asistenţă socială asistent social I principal S
19 VACANT Compartiment asistenţă socială asistent social I debutant S
20 Dinu Cătălin Mihai Compartiment sport administrator II M,G
21 Dobrescu Gabriela Căminul cultural Cornu Director I II S
22 Cîrciu Graţiela Biblioteca Comunală Cornu bibliotecar I IA S

23 Temporar vacant director executiv Director executiv I II S
BIROUL BUGET LOCAL

24 VACANT BIROUL buget local Şef birou I II S
25 Nistorică Alina Birou buget-Compartiment venituri inspector I superior S
26 Dumitru Nicoleta Birou buget-Compartiment venituri inspector I superior S
27 Barbu Irina Birou buget-Compartiment cheltuieli inspector I superior S
28 VACANT Birou buget inspector I asistent S
29 Lupuşoru Virginia Birou buget-Compartiment achiziţii publice consilier I principal S
30 Popescu Anca-Bianca Birou buget-Compartiment informatică, gestiune patrimoniu inspector I asistent S

21 Apostol Denisa şef serviciu şef serviciu I II S
32 VACANT COMPARTIMENT resurse umane, stare civilă inspector I asistent S
33 Brad Gabriela COMPARTIMENT registrul agricol inspector I principal S
34 Bejan Tiberiu COMPARTIMENT registratură, relaţii publice, arhivă inspector de spec. I I S

35 Chirilă Maria-Cristina Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

36 Lupu Elena Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

37 Marinică Veronica Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

38 Tudor Elena Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

39 Vlădilă Denisa Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

40 Vlădilă Felicia-Petruţa Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

AUTORITATEA/INSTITUŢIA PUBLICĂ  : Consiliul local al comunei CORNU/Primăria comunei Cornu

Funcţia publică

Clasa

Gradul 
profesio  

nal

Nivelul 
studiilor

OBSERVAŢIISTRUCTURANR. 
CRT.

Numele, 
prenumele/VACANT, 

temporar VACANT după 
caz

STAT DE FUNCŢII

Nivelul 
studiilor

Funcţia contractuală
Treapta 

profesiona 
lă/grad

Anexa 2  HCL nr.97/20.12.2017

Funcţii exceptate de 
la procedura de 
stabilire a nr. de 
posturi a UAT.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Funcţii exceptate de 
la procedura de 
stabilire a nr. de 

posturi a UAT

DIRECŢIA PENTRU MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

SERVICIUL ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

SERVICIUL UTILITĂŢI PUBLICE, CULTURĂ, TINERET, SPORT

FUNCŢIA DE 
DEMNITATE 

PUBLICĂ

COMPARTIMENT POLIŢIE LOCALĂ

COMPARTIMENT ASISTENŢĂ SOCIALĂ

COMPARTIMENT URBANISM

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEICORNU



41 State Nicoleta Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

42 Crăcan Vasilica Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

43 Nedelcu Georgeta-Camelia Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

44 Tache Nicolae Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

45 Neagoe Florina Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

46 Crăcan Elena Cornelia Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

47 Duţu Victoriţa Simona Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

48 Brebeanu Alexandra-Carmen Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

49 Nedelcu Lavinia Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

50 Uşurelu Maria Gabriela Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

51 Anghelescu Floarea Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

52 Burlacu Maria Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

53 Tănase Daniel Ctin Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

54 Dulcheru Cosmin Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

55 Preda Florentina Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

56 Văsii Magdalena Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

57 Vacant Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

58 Vacant Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

59 Vacant Compartiment asistenţă socială asistent personal al 
persoanei cu handicap grav

* sub fiecare şef de structură se vor trece toate funcţiile publice şi tot 
personalul contractual

         Funcţia         Număr posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0
Nr. total de funcţii publice de conducere 3 1 4
Nr. total de funcţii publice de execuţie 9 4 13
Nr. total de funcţii contractuale de conducere 2 0 2
Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 10 3 13

Nr. total de posturi din cadrul instituţiei/autorităţii 
publice

26 8 34

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 
ulterioare  din care:

22 3 25

Asistenţi personali - persoane cu handicap 22 3 25
nr. total de posturi inclusiv asistenţii personali  ai 

persoanelor cu handicap grav
48 11 59

PREŞEDINTELE DE ŞEDINŢĂ,
L.S. Daniela IANCU

SECRETARUL COMUNEI CORNU, 

Numele şi prenumele, funcţia 
deţinută şi semnătura şi 

ştampila (în original) 
conducătorului 

autorităţii/instituţiei publice 
solicitante

Angelica Elena IONESCU
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