ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNU

HOTARARE
privind stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice din
organigrama comunei Cornu, judetul Prahova incepand cu data de 1 ianuarie 2019

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si cel al art. 115 alin. (1) lit. b) din legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

analizand temeiurile juridice respectiv prevederile:
a) art.4 alin.(2), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), alin.(9), raportate la cele ale art. 63
alin.(1) lit.c) si e), alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin. (5) lit. ) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) art. 13.alin(1), art.14-15, art.31 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;
d) Legii nr.393/2004, privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale;
f) Legii —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
g) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal;
h) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte
normative;
1) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
j) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
k) Hotararii de Guvern nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata incepand cu data de 1 ianuarie 2019;
1) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
m) Hotararii Consiliului Local al comunei Cornu nr. 54 din 23 septembrie 2014 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii ale comunei Cornu, modificatd si completd prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Cornu nr.55 din 27 septembrie 2016 si prin Hotararea Consiliului Local
al comunei Cornu nr.96 din 20 decembrie 2017, privind aprobarea unor modificari in structura
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cornu;
n) Hotararii Consiliului Local al comunei Cornu nr. 51 din 27 iulie 2017 privind stabilirea grilelor de
salarizare si a altor masuri privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice din organigrama
comunei Cornu,
0) Hotararii Consiliului Local al comunei Cornu nr. 97 din 20 decembrie 2017 privind stabilirea unor
masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei Cornu,
judetul Prahova in anul 2019,

luand act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Cornu, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub
nr.10364/17.12.2018;
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cornu, inregistrat sub nr. 10365/17.12.2018;



c¢) raportul continand avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local, comisia
pentru dezvoltare economica-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura, protectia mediului, turism, gospodarire
comunald, servicii publice, societdti comerciale, cooperare interinstitutionala pe plan intern si extern,
d) raportul contindnd avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 2 a Consiliului Local, comisia
pentru muncd si protectie sociald, Tnvatimant, sanatate, familie, activitati social-culturale, culte,
protectie copii, tineret, sport,

e) raportul continand avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 3 a Consiliului Local, comisia
pentru administratie publica locald, juridica, disciplind, ordine si liniste publica,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNU adopta prezenta hotarare:

Art.1 — Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, se modificd salariile de bazi/indemnizatiile
lunare brute pentru functiile existente in organigrama comunei Cornu, prin Tnmultirea coeficientilor
aprobati prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Cornu nr. 51 din 27 iulie 2017 cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata stabilit prin Hotararea de Guvern nr.937 din 10 decembrie 2018.

Art. 2.- (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de baza
prevazut pentru aceste functii in anexele nr. [-V.

(3) Salariul de baza, respectiv gradul I/II pentru functiile de conducere se stabileste de
catre primarul comunei, prin dispozitie, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate. In salariul de baza pentru
functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusd gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim.

(4) Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreazd cu 25% pe
perioada 1n care comuna Cornu implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, in conditiile legii.

(5) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.3.- (1) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum $i munca
prestata in zilele de sarbatori legale, repaus sdptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea,
nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestatad in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in
luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual.

Art. 4. - Primarul comunei Cornu poate acorda lunar premii de excelenta pentru personalul
care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitate, in limita a 5% din cheltuielile
cu salariile de baza si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii, in
conditiile legii.



Art. 5. - Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Art.6. — (1) Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii din Consiliul local al
comunei Cornu pentru participarea la numarul maxim de sedinte este in cuantum de 10% din
indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorarile pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.

(2) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit
alin. (1), este de o sedinta de consiliu si 1-2 sedinte de comisie de specialitate pe luna.

Art.7. - In perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, se acorda anual vouchere de vacanti
in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile legii. Costurile emiterii voucherelor de vacanta
pe suport de hartie/electronic se suporta de la bugetul local.

Art.8. - (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorul de credite acorda obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate
in plata.

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara, in conditiile legii.

Art. 9. — (1) In anul 2019, numarul maxim de posturi care se finanteaza de la bugetul local al
comunei Cornu va fi dimensionat astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura
salariald acordate prin prezenta hotdrare, cu incadrarea in limitele prevederilor legale.

(2) Salariile si indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, vor fi avute in vedere la elaborarea
bugetului local pe anul 2019.

Art. 10. — Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se face prin emiterea de
dispozitii a primarului, nominale, pe functii, coeficienti, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in muncad avute, cu stabilirea salariilor/indemnizatiilor aprobate prin
prezenta hotarare.

Art. 11. - Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul si pe site-ul
Primariei comunei www.primariacornu.ro $i se transmite catre:
- Primarul UAT CORNU, domnul Cornel NANU,
- Doamnei Alina NISTORICA, director executiv,
- Institutia Prefectului judetul Prahova.

PRESEDINTELE DE SEDINTA,
Nicolae SAVU
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL COMUNEI,
Daniela IANCU

Cornu, 18 decembrie 2018
Nr. 72
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JUDETUL PRAHOVA

COMUNA CORNU

PRIMAR Nr. 10364/17.12.2018

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice din organigrama comunei Cornu, judetul Prahova incepiand cu data de 1
ianuarie 2019

Prin proiectul de hotdrare pe care l-am initiat, propun stabilirea salariilor de baza lunare pentru
personalul platit din bugetul comunei Cornu in conditiile prevazute de Legea nr.153/2017, pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv art.11 alin.(1) conform caruia: Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor .

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art.3 din legea nr.153/2017,
atributia de a gestiona sistemul de salarizare. In calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor
art.45 alin.(6), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), alin.(9), raportate la cele ale art. 63
alin.(1) lit.c) si e), alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin. (5) lit. ) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul are atributia de a
propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantarii numarului total de posturi stabilit la nivelul comunei Cornu, in conditiile legii,
de Institutia Prefectului judetul Prahova.

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Cornu nr. 51 din 27 iulie 2017 s-au stabilit
coeficientii de ierarhizare pentru fiecare functie, grilele de salarizare pentru anul 2017 si a alte masuri
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei Cornu.

In anul 2018 s-a aprobat majorarea salariilor de bazi, care s-au s-au calculat prin inmultirea
coeficientilor stabiliti prin HCL nr.51/2017 cu 1900 lei (salariul minim brut garantat in plata pentru
anul 2018).

Pentru anul 2019 s-a aprobat majorarea salariului minim brut pe tard garantat in plata prin HG
nr.937/2018, de la 1900 la 2080 lei, respectiv 2350 lei pentru personalul incadrat pe functii pentru
care se prevede nivel de studii superioare. Salariile de baza lunare pentru personalul din organigrama
comunei Cornu se vor calcula prin inmultirea coeficientilor stabiliti prin HCL nr.51/2017 cu salariul
minim brut pe tard garantat in plata pentru anul 2019.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor
de baza si a indemnizatiilor lunare.

Pe de alta parte, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, “incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de
credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doua salarii de baza




minime brute pe tara garantate in platd... Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara’.

Deasemenea, prin Ordonanta de urgentd nr.107/13.12.2018 s-a stabilit ca institutiile publice
acordda anual in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, vouchere de vacanta in cuantum de
1450 lei pentru un salariat.

In actualul cadru legislativ este necesar si oportun sa se ia misurile ce se impun si ne asigurdam
cd in fundamentarea bugetului local pentru anul 2019 vor fi avute in vedere sumele necesare
pentru a putea beneficia de drepturile legale mai sus-mentionate pentru toti salariatii din
administratia publica locald — indemnizatia de hrana obligatorie conform legii, vouchere de
vacanta obligatorii conform legii, majorarea salariilor de baza prin raportarea coeficientilor la
salariul minim brut pe tarad garantat in platid in anul 2019, precum si asigurarea fondului de
premiere, conform legii.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art.3 din legea nr.153/2017,
atributia de a gestiona sistemul de salarizare. In calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor
art.45 alin.(6), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), alin.(9), raportate la cele ale art. 63
alin.(1) lit.c) si e), alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin. (5) lit. ) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul are atributia de a
propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantarii numarului total de posturi stabilit la nivelul comunei Cornu, in conditiile legii,
de Institutia Prefectului judetul Prahova.

Avand 1n vedere cele expuse in prezentul referat, propun Consiliului Local al comunei Cornu
adoptarea acestui proiect de hotarare in forma prezentata.

Primar,
Cornel NANU



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA COMUNEI CORNU
DIRECTIA PENTRU MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
COMPARTIMENT CHELTUIELI

Nr. 10365/17.12.2018
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice din organigrama comunei Cornu, judetul Prahova incepind cu data de 1
ianuarie 2019

Necesitatea proiectului de hotarare este data de publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei a
unor acte normative cu aplicabilitate in perioada decembrie 2018 — decembrie 2020:

» Hotararea de Guvern nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tara
garantat Tn platd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.1045 din 10 decembrie 2018,
potrivit careia :

Art.1. Incepand cu data de I ianuarie 2019, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080
lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 12,43
lei/ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel
putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un
program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luna, reprezentand 14,044 lei/ora.

Art. 2. - In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1°) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si obligatiile
stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.1058 din 13 decembrie 2018, potrivit careia :

Art. L. - Alineatul 2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in
perioada [ ianuarie 2019-31 decembrie 2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

» Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

-art.11 alin.(1) conform caruia: Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor .
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- art. 26 alin. (4) si alin. (5) din legea nr. 153/2017 “incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii
de credite acordd, obligatoriu, o indemnizatie de vacanta... Valoarea anuala a indemnizatiei de vacanta
este la nivelul unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in platd si se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic”;
- in temeiul art. 26 alin. (1) si (3) din Legea nr. 153/2017 “ Ordonatorii de credite pot acorda lunar
premii de excelenta pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza...,
aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin
buget. Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depdsi, anual, doud salarii de baza minim brute pe
tara garantate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu aceasta destinatie, in conditiile legii..
- art. 40, modificat de art.unic pct.14 din OUG 91/2017 - Prin derogare de la prevederile art. 34 alin.
(2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare,
pana la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a
primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa
caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).

In actualul cadru legislativ este necesar si oportun si se ia masurile ce se impun si si se asigure ci
in fundamentarea bugetelor locale pentru anul 2019 vor fi avute in vedere sumele necesare pentru a
putea beneficia de drepturile legale mai sus-mentionate pentru toti salariatii din administratia
publica locald — indemnizatia de hrana obligatorie conform legii, vouchere de vacanta obligatorii
conform legii, majorarea salariilor de baza prin raportarea coeficientilor la salariul minim brut pe
tara garantat in plati in anul 2019, precum si asigurarea fondului de premiere, conform legii.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art.3 din legea nr.153/2017,
atributia de a gestiona sistemul de salarizare. In calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor
art.45 alin.(6), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), alin.(9), raportate la cele ale art. 63
alin.(1) lit.c) si e), alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin. (5) lit. €) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul are atributia de a
propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantarii numarului total de posturi stabilit la nivelul comunei Cornu, in conditiile legii,
de Institutia Prefectului judetul Prahova.

Concluzii;

Proiectul de hotarare initiat indeplineste cerintele de legalitate, necesitate si oportunitate pentru
a fi Tnaintat spre aprobare Consiliului local.

Director executiv,
Alina NISTORICA
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