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ANUNT

Primiria comunei Cornu, cu sediul in Cornu, B-dul Eroilor nr.750, judeful Prahova anunta
organizarea concursului pentru ocuparea unei functii publice vacante dupad cum urmeaza:

-o functie- Politist local -inspector, clasa I, grad profesional superior, compartiment Politie Locala.

1. Conditiile generale de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice vacante sunt:

- cetdtenie romand si domiciliul in Romania;

- cunoagste limba roméana, scris si vorbit;

- vArstd minima: 18 ani impliniti;

- capacitate deplina de exercifiu;

- stare de s#nitate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaz, atestatd pe baza de examen
medical de specialitate;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

- Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnat/3 pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitagii, contra statului sau contra
autorititii, de serviciu sau in leg#turi cu serviciul, care impiedicd fnfiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu a fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare In ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

2.Conditii specifice :

- studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniul fundamental stiinte
ingineresti, intr-una din urmétoarele ramuri:ramura inginerie civili, domeniul de licentd inginerie civild sau
ramura inginerie geologica, mine, petrol si gaze, domeniul de licentd inginerie geodezica sau studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diploma de licenta in domeniul fundamental stiine umaniste si arte, ramura arhitecturd
s1 urbanism;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minim 9 ani

3.Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:
1. formularul de inscriere;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

copie certificat de nastere;

copiile diplomelor de studii si ale altor actecare sd ateste efectuarea unor specializari

copia carnetului de muncd, sau dupd caz o adeverin{a care sa ateste vechimea fn munca i, dupa

caz, in specialitate;

cazier judiciar

8. adeverinta care si ateste starea de sidndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate

9. declaratie pe proprie raspundere sau adeverintd care sa ateste ca nu a desfisurat activitagi de
politie politica.
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Documentul previzut la punctul 7, - cazierul judiciar- poate fi fnlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat admis, in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.Toate copiile mentionate mai sus se prezintd insofite de
documente originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Formularul de finscriere se pune la dispozifie de catre institufia organizatoare a concursului.
Depunerea dosarului de fnscriere la concurs férd unul sau mai multe din actele menfionate mai sus, atrage
respingerea participarii candidatului la concurs.

Nu se va admite participarea la concurs a urmatoarelor categorii de persoane:



- persoanele carora le-a fncetat contractul individual de munci din motivele prevazute de art.56 lit."g”,
lit"h” siart611it"a" lit."b” sau lit"c” din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat;

- persoanele cdrora le-a fncetat raportul de serviciu din motivele prevazute de art.98 lit."f",lit."g", de art 99
lit"f" si de art101 alin(1) lit"a” din Legea nr.188/1999, rerepublicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare;-

4. Concursurile se vor desfisura astfel:

Proba scrisd:- data de 18.09.2017, ora 10:00, 1a sala de sedinte a Consiliului Local Cornu
Interviu:- data de: 20.09.2017, ora 10:00, la sala de sedinte a Consiliului Local Cornu.

Dosarele se pot depune n termen de 20 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial , partea a Ill-a,
(respectiv pénd la data de 07.09.2017) la sediul Primiriei comunei Cornu, judetul Prahova. Relatii
suplimentare se pot obtine la tel: 0244,/367461, persoane de contact: lancu Daniela sau Apostol Denisa

5. Bibliografia stabilitid pentru concursurs este urmitoarea:

a) Legeanr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, rerepublicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) Legeanr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicat;

¢) Legeanr.215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

d) Legeanr 155/2010 - Legea politiei Locale, republicati cu modificirile si completirile ulterioare;

e) Hotdrdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea regulamentului cadru de organizare si
functionare a Politiei locale;

f) Legeanr. 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completidrile
ulterioare;

g) Legea10/1995, privind calitatea in constructii, rerepublicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

h) Ordonanta Guvernului nr. 21/2002, privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

i) Ordonanta de Urgenta a Guvernuluinr. 195/2005, privind protectia mediului cu modificirile si
completdrile ulterioare.

6. Modelul de adeverinti de vechime si formularul de inscriere sunt atasate prezentulul anunt.

PRIMARUL COMUNEI CORNU,




Anexa nr.1

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-na........c.ccccoovrennnnnn, , posesor al B.L/C.l.......cccoenenn..n. ,
1<) - W y N, , CNP..ooo, , a fost/este angajatul ...................... , In baza actului
administrativ de numire nr................. ;Jcontractului individual de muncéd/, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr........ Lo , in functia/meseria/ocupatia de L...........cooeevereriiecirerennnne,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .%.........ccven..... , In specialitatea.......................

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
N a dobandit:
- vechime Tn munca: ..................... ani........ luni.......zile
- vechime n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical si ................... concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei..........ccccevvvviirininnnn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara..............cccevververnnenne

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitata:

(denumire, clasd, grad Profesional) uuueueeerissisiuisisirrr e
12 COMPATIMENTUL. ... e e e e e e e e e e e e et e e eae e
Numele si prenumele: ....... ...
0 = PP
Telefon: fiX ....oooviie i mobil
Studii generale si de specialitate
Studii medii liceale sau postliceale
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurti durata
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lungd duratd
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat §i doctorat
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi striine!
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte OPErare CalCUIatorZ:. .. ... .. ..co.ii it e e e e e e e e,

! se vor trece calificativele “cunostinte de bazi”, “bine” sau “foarte bine”

2 se vor mentiona aplicatiile cunoscute si nivelul la care se cunosc acestea: “cunostinte de baza”, “bine” sau “foarte bine”




Cariera profesionala
Perioada Institutia/firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca : seva completa doar de catre cei care au detinut o functie publica in ultimii 2 ani,
mentiondndu-se calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nr. Nume Prenume Locul de munca Functia Numar de telefon

Crt.
1.
2.
3.

Declar pe propria riaspundere, cunosciand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate, ca indeplinesc conditiile prevazute la
art. 49 si 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege
pentru functionarii publici.

ART.292 din Codul Penal ,Declararea necorespunzitoare a adevarului, facutd unui organ sau institutii de stat ori unei alte unitati dintre cele la care
se refera art. 145, in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia
facutd serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

ART. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici: ,Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-0 functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.”

ART.49 din Legea nr.188/1999: ,Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
ART. 70 din Legea nr.161/2003: ,,  Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.”

ART. 94 din Legea nr.161/2003, alin(1): ,,Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publicd decat cea in care a
fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.”;
ART. 94 din Legea nr.161/2003, alin(2): ,, Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile legii,
pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei
asociatii familiale sau ca persoana fizica autorizata;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.”
ART. 95 din Legea nr.161/2003, alin(1) : ,, Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul 1.”
ART. 98 din Legea nr.161/2003, alin(2) : ,, Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.”
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